Die “kaufbar” gemeinniitzige GmbH in Viersen setzt Projekte der beruflichen Qualifizierung
und (Wieder-)Eingliederung von Erwerbslosen um und verfolgt soziale, bildungs- und
beschaftigungspolitische Ziele. Im Kreis Viersen ermoglicht sie (Langzeit-) Arbeitssuchenden,
in einem arbeitsmarktnah gestalteten Unternehmen, am beruflichen und gesellschaftlichen
Leben teilzuhaben. Zur beruflichen Perspektiventwicklung qualifizieren wir in unserem
sozialen Gebrauchtwarenkaufhaus unter realen Bedingungen in den Bereichen Einzelhandel,
Lager/Logistik und Transport sowie auch Garten- und Landschaftsbau. Durch gezielte
Forderung und sozialpdadagogische Begleitung bieten wir Menschen mit unterschiedlichstem
Background eine Wiedereinstiegshilfe in den Arbeitsmarkt. Dank geregelter Arbeitszeiten und
sinnvollen Tatigkeiten schaffen wir bei unseren Projektteilnehmern feste Alltagsstrukturen,
fordern Eigenverantwortung und Selbststandigkeit und bieten ein angenehmes und
geschitztes soziales Umfeld.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Sie!

Mitarbeiter Kundenservice / Anleiter (m/w/d)

fiir den Bereich Verkauf und Lager/Logistik im Sozialkaufhaus in Viersen

lhre Aufgaben:

* Anleitung von Projektteilnehmern im Verkauf und im Bereich Lager und Logistik

* Kundenberatung im Verkauf (personlich, am Telefon und per Mail)

* Planung, Organisation und Koordination in den o.g. Bereichen, z.B. von Liefer- und
Abholauftragen flr das Transportteam und Mitarbeitereinsatzplanung

* Allgemeine Verwaltungsaufgaben wie Rechnungs- und Kassenkontrolle, Datenpflege

* Motivation und Unterstiitzung der Projektteilnehmerinnen und -teilnehmer

* Bereitschaft zur aktiven Einbringung in den Arbeitsbereichen unseres
Sozialkaufhauses, z.B. bei der Prasentation des Warenangebots im Bereich Mébel

* Mitgestaltung bei der konzeptionellen Weiterentwicklung der “kaufbar”

lhr Profil:

* abgeschlossene Berufsausbildung und Berufserfahrung im Non-Food-Einzel- oder
GrofRhandel oder in Lager und Logistik

* Fahigkeit zur Anleitung von Personal in dem o.g. Aufgabengebiet
(Ausbildereignungsprifung ist von Vorteil)

* Organisationsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit

* gute Sozialkompetenzen und Freude am Umgang mit Menschen, Toleranz und
Empathie gegeniber der Zielgruppe

* Sie bringen Motivation, Flexibilitat und SpaR an der Arbeit mit und zeichnen sich
durch eine strukturierte Arbeitsweise aus

* Sje sind routiniert im Umgang mit MS-Office-Anwendungen

* Sie verfligen Uber einen Fiihrerschein der Klasse B

* Sie sind motiviert die “kaufbar” gGmbH mit uns weiterzuentwickeln



Unser Angebot:
* ein Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (37,5 Stunden/Woche)
» attraktive Arbeitsbedingungen mit flachen Hierarchien
* ein kollegiales und multiprofessionelles Team in positiver Atmosphare
* ein attraktiver Arbeitsplatz mit viel Gestaltungsspielraum und Verantwortung
* individuelle Férderung von Qualifizierung, Fort- und Weiterbildung
* eine langfristige berufliche Perspektive
*  Vermogenswirksame Leistungen
* Betriebliche Krankenversicherung mit einem Jahresbudget von 600€
* gute Erreichbarkeit mit dem Kfz und den 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Die “kaufbar” gGmbH fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Wir freuen uns auch Gber Bewerberinnen und
Bewerber, die das 50. Lebensjahr Giberschritten haben.

Sie treffen bei uns auf ein motiviertes und engagiertes Team, dass sich Gber Ihre Mitarbeit
freut!

Sie haben Interesse?

Bitte richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung per Mail bis 25. November 2026 an:
info@kaufbar-viersen.de.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Stefanie Krecht (Tel.: 02162 897 256-51) gerne zur Verfiigung.
Wir weisen darauf hin, dass bei Aufnahme der Tatigkeit ein einfaches polizeiliches

Flihrungszeugnis vorzulegen ist.

Weitere Informationen finden Sie unter www.kaufbar-viersen.de.



http://www.kaufbar-viersen.de/

